
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม 
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2554 
URL ที่เผยแพร่  https://cmu.to/VqsQs  

2) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
URL ที่เผยแพร่ https://cmu.to/t6i4X  

3) ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
URL ที่เผยแพร่ https://cmu.to/GvDar  
 

ข้อก าหนดจริยธรรที่ใช้ด าเนินการภายในส่วนงาน 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 

4) ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
URL ที่เผยแพร่ https://cmu.to/NH6xh  

 คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
5) คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ 

URL ที่เผยแพร่ https://cmu.to/ZPhvU  

https://cmu.to/VqsQs
https://cmu.to/t6i4X
https://cmu.to/GvDar
https://cmu.to/NH6xh
https://cmu.to/ZPhvU


 
- 2 - 

 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
คณะเศรษฐศาสตร์ ด าเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยการ 

คัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ
จ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ. 2565 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเบื้องต้น พิจารณาและคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นว่าเป็นผู้ที่ไม่ประพฤติผิด มีลักษณะต้องห้าม
ทางจริยธรรม หรือมีความบกพร่องในศีลธรรมอันดี และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาการคัดเลือกให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดที่คณะจะได้รับ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ด าเนินการรับสมัครบุคลากรโดยถือปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง “คุณสมบัติ หลักเกณฑ์เงื่อนไข 
วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า
แบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ. 2565” 

2 .  ร า ยละ เ อี ย ดกา รปร ะ เ มิ น
พฤติ ก ร รมทา งจ ริ ย ธ ร ร ม ที่
สอดคล้ องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Do & Don’t) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ ด าเนินการโดยใช้วิธีการ
ประกาศรับสมัคร คัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ตาม 
ข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 ซึ่งได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้าม
เกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี้ 
1) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจน

เป็นที่รังเกียจของสังคม 
2) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็น

การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 
3) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสากิจ

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 
4) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้น

แต่เป็นโทษส าหรับความคิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
5) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระท าผิด
วินัย 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและ
ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ปรากฎว่าไม่
เป็นผู้ประพฤติผิด หรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมีความ
บกพร่องในศีลธรรมอันดี ตามข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4 .  รายละเ อียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คณะเศรษฐศาสตร์พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพและมีความ
ประพฤติที่ดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และน า
ผลการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ได้มาด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ 

5 .  ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j
2_32.pdf   

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf   

 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ ด าเนินการเสนอขอบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการคัดเลือก รายงาน
ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อหัวหน้า

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่อหัวหน้าส่วนงานให้
ความเห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกและให้น าเสนอต่อประธาน 
ก.บ. เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
หน่วยบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนและประสานงานการส่ง
ตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเ พ่ือตรวจประวัติอาชญากรรม ตาม
ก าหนดเวลาที่กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แจ้ง 

2 .  ร า ยละ เ อี ย ด กา ร ปร ะ เ มิ น
พฤติ ก ร ร ม ท า งจ ริ ย ธ ร ร ม ที่
สอดคล้ องกั บมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Do & Don’t) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และบุคคลที่ส่วนงานขอ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๖. 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553 และต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
 
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท าหนังสือส่งตัว
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือไปด าเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม
ประกอบการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 6 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 หน่วยบริหารงานบุคคล สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความประพฤติดี มี
จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ไม่เป็นผู้มี
ประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
4 .  ร ายละ เ อียดการน าผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1 เตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานบรรจุใหม่ โดยการถ่ายทอด
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมแนะน าบุคลากรใหม่ รวมทั้ง
ผู้บริหารได้ถ่ายทอดจริยธรรมให้กับบุคลากรในกิจกรรมผู้บริหาร
พบปะบุคลากร สัมมนาวิชาการ และการประชุมโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้ ปฏิบั ติ ง านในส่ วนงานมี คุณธรรมจริ ยธรรมตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และหน่วย
บริหารงานบุคคล น าผลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ได้ มาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินการให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.2 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม และสามารถเข้าสู่
การเตรียมความพร้อม และการปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

5 .  ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารด้านจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้อย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf    

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
https://cmu.to/VqsQs  

3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและ ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
https://cmu.to/t6i4X     

4) ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2554 https://cmu.to/GvDar   

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
https://cmu.to/VqsQs
https://cmu.to/t6i4X
https://cmu.to/GvDar
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การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

หน่วยบริหารงานบุคคล วางแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และท า
การประเมินทุกปี (ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม) และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกิดความเข้าใจทั่วทั้งคณะ 
และแจ้งการกรอกภาระงานขั้นต่ าก่อนการปฏิบัติงานในระบบ CMU-
MIS ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
ข้ อ ก า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Do & Don’t) 

หน่วยบริหารงานบุคคล ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในรอบระยะเวลาการประเมิน 1 ปี และท าการ
ประเมินทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ข้าราชการ 

1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2559  

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมิน การอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 
พ.ศ. 2561 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการก าหนดตัวชี้วัดผลความส าเร็จของงาน 
(KPI) ในแบบประเมินผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในระบบ CMU-MIS โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดในด้านของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ที่มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพ้ืนฐาน
ของทุกตัวชี้วัดของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หน่วยบริหารงานบุคคล สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตามหลักเกณฑ์ที่
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การด าเนินการ รายละเอียด 
มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

4 .  ร ายละ เ อียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

หน่วยบริหารงานบุคคล น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้น า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า 

2) การเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจ าปี 
3) การต่อสัญญาจ้าง 
4) การเลื่อนต าแหน่ง 
5) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบประมาณแผ่นดิน) 

เพ่ือพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไป 
6) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของต าแหน่งผู้บริหาร

ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน) 
7) อ่ืน ๆ 

5 .  ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 

 https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/acces
s/a9_1.pdf   

2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 

 https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/acces
s/a9_4.pdf  

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประ เมินการ อุทธรณ์และกระบวนการ พัฒนาพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_4.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
 https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/acces

s/a10_3.pdf  
4) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/acces
s/a10_23.pdf   

 
4. การพัฒนาบุคลากร/การก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น  
 4.1 สายวิชาการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ด าเนินการตรวจสอบและรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการทุกคน 
ก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแบบรับรอง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
ข้ อ ก า ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Do & Don’t) 

ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้
ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ตามที่ก าหนดในหมด 8 จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาการและการลงโทษ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

คณะกรรมการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการ
สอน จะด าเนินการประเมินผลงานควบคู่กับประเมินจริยธรรมในการ
จัดท าผลงานทางวิชากร (เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค า
สอน) ว่ามีการอ้างอิงผลงานทางวิชาการครบถ้วน ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และหากมีการอ้างอิงไม่ครบถ้วนหรือถูกต้อง จะเสนอแนะให้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนอมหาวิทยาลัย  
และหากพบว่ามีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่เข้าข่าย
เกี่ ยวกับการท าผิ ดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_3.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_3.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ข้อเท็จจริง และหากพบว่ามีการกระท าผิดจริงจะได้มีการน าเข้าสู่
กระบวนการลงโทษต่อไป 

4 .  ร ายละ เ อียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1) คณะเศรษฐศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสายวิชาการเข้า
ร่วมโครงการอบรมการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2) ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการจะต้องรับรองจริยธรรมของตนเอง 
โดยจะต้องผ่านการตรวจสอบจากคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ จึงจะ
สามารถเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 

5 .  ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

1) ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และสอดแทรกประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นประจ า 

2) มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันมห่ให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/academic/files88.pdf  

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความส าคัญกับการเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ยึดถือเป็นแนวทางและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังได้
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ โดยสร้างการรับรู้และตระหนักในสิ่งที่
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 ผ่านกิจกรรมแนะน าบุคลากรใหม่ กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา และ
กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1. เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการน าจริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การน าไปประเมินผลการปฏิบัติงาน 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/academic/files88.pdf
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ความก้าวหน้าในอาชีพ สิทธิสวัสดิการที่พึงได้รับ และการพิจารณามอบรางวัลบุคลากรดีเด่นของคณะ
เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

2. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลของคณะเศรษฐศาสตร์เข้าร่วมการอบรม
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังบคับที่น าข้อก าหนดทางจริยธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มุ่งเน้นการสื่อสารด้านจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้
น่าสนใจ ทันสมัย และน าไปประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาได้รับ
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

............................................... ผู้รายงาน 
(นางสาวปวิตรา กบิลพัตร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

............................................... ผู้บังคับบัญชา 
(ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสณ์กุล) 

รองคณบดี 
 
 

............................................... หัวหน้าส่วนงาน 
(ผศ.ดร.ไพรัช กาญจนากรุณ) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

 
 
 


